Anfrage Junges Freiburg zum Thema ,,Mannerangebote“ vom 23.01.2008

I. Welche besonderen Einrichtungen fiir Manner gibt es in Freiburg?

Hierzu liegen folgende Riickmeldungen vor:
1. Riickmeldung Dezernat lll: Bereich Soziales

Mannerblro — Gespridch und Beratung von Mann zu Mann — Jakob-Burckhardi-

Strafte 13, 79098 Freiburg

Ziele / Aufgaben:

. Crientierungshilfe und Beratung von Mann zu Mann bei Unsicherheiten, Irrita-
tionen und Problemen in allen Lebensbereichen und in jedem Alter

Mannerreferat im Erzhischoflichen Seelsorgeamt, Okenstrafie 15, 79108 Freiburg

Ziele / Aufgaben:

. Konzeptionelle Unterstiitzung und Beratung im Aufbau von Mannerarbeit
. Fachstelle fir Mannerarbeit

. Vernetzungs- und Multiplikatorenarbeit

Freie Mannergruppe, Tel.: 0761/45 35 67 2
Ziele { Aufgaben:
. Erfahrungsaustausch, Meditation und Gesprache

Vateraufbruch fir Kinder Dreieckland

Ziele / Aufgaben:

. Kontaktstelle flir betroffene Interessenten, Gleichgesinnte

. Selbsthilfe fur Trennungsvater

. Forderung der aktiven Vaterschaft, der Vater-Kind-Beziehung, die Realisie-

rung der sozialen, politischen und rechtlichen interessen von Vatern, zur gemein-
samen elterlichen Verantwortung
e Deeskalation, friedliche Losungen

Taterprogramm fur Manner, die hausliche Gewalt ausiiben (siehe hierzu auch Fra-
ge 4)

2. Riickmeldung Dezernat IV: Bereich Sport
Bereich Sport

. Sportentwicklungsplan 2004:
{einsehbar auf www.freiburg.de/ Stadt/ Gender Mainstreaming/ Gute Beispiele aus

der Stadtverwaltung/ Dezernat IV/ Sportreferat).
Hier die Zusammenfassung:

Die Kernelemente des Sportentwicklungsplanes betreffen
» die Sportverhaltsstudie, der eine reprasentative Bevodlkerungsbefragung
zugrunde liegt
die Durchflhrungen einer Befragung aller Sportvereine
* umfassende Bestandsaufnahme der Sport- und Bewegungsraume in Freiburg
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Anfrage Junges Freiburg zum Thema ,Mannerangebote“ vom 23.01.2008

+ Handlungsempfehlungen der kooperativen Planungsgruppen, die die Themen
Sportinfrastrukturen, Sportangebote und Organisationsstrukturen betreffen
- Gender Mainstreaming

Band 1 umfasst eine sportwissenschaftliche Grundlegung zum Thema ,Sportent-
wicklungsplanung® und enthait dabei Ausflihrungen (iber den Wandel des Sports so-
wie zielgruppenspezifische Betrachtungen zu Bewegungswelt und Sportzugang von
Kindern, Jugendlichen, Seniorinnen und Senioren. Speziell werden grundlegende
Erkenntnisse zum Schwerpunkt Gender Mainstreaming prasentiert. Erganzt werden
diese Ausfuhrungen mit einer Beschreibung des Verfahrens der Kooperativen Pla-
nung und einem Uberblick Uber die Anwendung in Freiburg.

Band 2 konzentriert sich auf die Darstellung der Bestandserhebung der Sport- und
Bewegungsraume und Freiburg. Dabei wird die vorhandene infrastruktur an Sport-
statten und Sportgelegenheiten sowohl flir die Gesamtstadt als auch vergleichend
analysiert. Die Ergebnisse der Detailstudie (Beobachtungsanalyse) ausgewéhiter
Beobachtungsbezirke zur Nutzung von Sport- und Bewegungsraumen runden die
Darsteliung ab.

Band 3 dokumentiert die Ergebnisse der Befragung der Freiburger Blirgerinnen und
Blrger zum Sportverhalten. Enthalten sind hier die Auswertungen der Kernfragen
zum Sport- und Bewegungsverhalten, die Bewertungen der Bedingungen von Sport
und Bewegung in Freiburg sowie weitere Themenfelder. Der Tabellenband im An-
hang bietet interessierten Leser/innen weiterhin eine Fiille von Einzel- und Detailin-
formationen.

Band 4 bleibt der Vorstellung der Ergebnisse der Vereinsanalyse vorbehaiten, an der
eine Grofdzahl der Freiburger Sportvereine teilgenommen hat. Erganzt werden diese
Informationen mit Daten anderer Organisationen, die Sport und Bewegung in Frei-
burg anbieten.

Band 5 dokumentiert den konkreten Ablauf des Planungsverfahrens sowie das Pla-
nungsergebnis, ndmlich die Handlungsempfehlungen, die in der kooperativen Pla-
nungsgruppe auf den verschiedenen Ebenen erarbeitet wurden. Neben Handlungs-
empfehlungen, die sich primar an die Kommune richten, finden viele Sportvereine
ebenfalls Anregungen, wie sie ihre zukiinftige Arbeit optimieren und den Verein ,fit
fir die Zukunft® machen kdnnen. Bei kooperativen Planungsprozessen kann nicht
immer strikt zwischen Sportentwicklung und Vereinsentwicklung getrennt werden, da
beide Punkte sich gegenseitig beeinflussen und - im optimalen Falle — erganzen.

Das Dezernat verweist in seiner Antwort auf die im Rahmen von Gender
Mainstreaming bearbeiteten Projekte und MaBBnahmen.
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Il. Welche stiadtischen Angebote oder stadtisch geforderten Ange-
bote in dieser Stadt werden Giberwiegend oder ausschlieBlich von
Méannern genutzt?

1. Riickmeldung Dezernat li: (siehe Anlage 2 ASB)
» Projekt ,Stille Jungs”

2. Rickmeldung Dezernat lll:

Bereich Sozial- und Jugendamtes:

In der offenen Kinder- und Jugendarbeit gehoren geschlechtsspezifische Ange-
bote, also auch geschlechtshomogene Angebote fir Jungen (Jungenarbeit) zum
Standard und werden in unterschiedlichsten Formen in den Kinder- und Jugendtreffs
umgesetzt. Die Mitarbeitenden in Jugendeinrichtungen in Freiburg vermetzen sich im
'‘AK Jungen' zum fachlichen Austausch.

Die Konzeption des 'AK Jungen' sowie weiterflhrende informationen sind auf jump-
on.de eingestelit. Dort kann auch Einblick in die Dokumentation der im Jahre 2004
durchgefihrten Fachtagung zur Jungenarbeit genommen werden.

In den stadtischen Kindertageseinrichtungen (Kitas) ist Gender Mainstreaming als
Arbeitsgrundlage im padagogischen Leistungsangebot festgehalten. Dariber hinaus
- finden auch immer wieder Projekte mit Themen fur Jungen statt (z. B. Kita Flohkiste:
«Starke Jungs®).

Bereich des Kulturamtes:

- Schwule Filmwoche Freiburg
Das vom Kulturamt geforderte Filmfestival findet seit 1985 einmal im Jahr statt, in

2008 zum 24. Mal.

- Mannergesangvereine
' In Freiburg gibt es acht aktive Mannergesangvereine, die nach den Richtlinien zur
Forderung der musiktreibenden Vereine der Stadt Freiburg vom Kulturamt gefor-
dert werden (insgesamt werden 25 Gesangvereine gefbrdert).

3. Riickmeldung Dezernat IV: Informationen aus dem Sportentwicklungsplan:

¢ Determinante Geschlecht: Deutlich weniger Madchen als Jungen sind Mitglied
eines Sportvereins. (siehe Sportenfwicklungsplan Band 1, S. 19)

¢ Eine besondere Bedeutung im Rahmen kommunaler Sportentwicklungspla-
nungen haben in der heutigen Zeit zielgruppenspezifische Sport- und Bewe-
gungsangebote, die von ganz unterschiedlichen Tragem angeboten werden
koénnen. Darunter fallen zum einen altersspezifische Angebote (z. B. fir Senio-
rinnen und Senioren, aber auch fur Kinder im Sinne sportartibergreifender
Kurse}, zum andern Angebote mit besonderen inhaltlichen Akzentuierungen
(z. B. Praventions-, Rehabilitationssport). Zunehmend gilt es, darliber hinaus
geschlechistypische interessen und Alltagsbeztige zu berlcksichtigen ebenso
wie Integrationsbarrieren von gesellschaftlichen Minderheiten (Migranten/-
innen, Kérperbehinderte etc.). (siehe Sportentwicklungsplan Band 1, S. 37)
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Anfrage Junges Freiburg zum Thema ,,Mdnnerangebote“ vom 23.01.2008

lll. Gibt es in Freiburg auBer den einzelnen Jugendsachbearbeitern
der Reviere eine dhnliche Praventionsgruppe (wie bei der Polizei
Lahr)?

- Riickmeldung Dezernat lil:

Zu den Jugendsachbearbeitern bei der Polizei in Freiburg ist generell anzumerken,
dass diese nicht jungen- bzw. ménnerspezifisch arbeiten. Darliber hinaus gibt es kei-
ne Praventionsgruppe bei der Freiburger Polizei.

IV. Welche Anti-Aggressions-Trainings werden in Freiburg angebo-
ten?

- Riickmeldung Dezernat lI:
¢ Projekt ,Stille Jungs® (sieche Anlage ASB)

- Riickmeldung Dezernat lli:

In Zusammenarbeit mit dem Interventionsprojekt gegen hausliche Gewalt wird von
der Psychosozialen Beratungsstelle ,Bildung und Leben®, Giinterstaistralte 41,
79102 Freiburg, ein ,Taterprogramm® durchgefihrt (psychologisches Trainings-
programm fur Manner, die hausliche Gewalt auslben).

Weiter wird von pro familia ein Programm fur Manner und gegen Gewalt in der Fami-
lie angeboten. Das Programm nennt sich ,Contra Gewalt".

" V. Gibt es einen Bedarf fiir ein Mannerhaus fiir Opfer hiuslicher
Gewalt und Krisen auch in Freiburg?

- Riickmeldung Dezernat Ill:
Hausliche Gewalt gegen Manner gibt es in Freiburg. Die Zahl ist allerdings sehr ge-
ring. Bisher ist kein Fall bekannt, in welchem ein von Gewalt betroffener Mann ohne

Unterkunft war.

Das Thema ,hausliche Gewalt gegen Manner” wird im Interventionsprojekt gegen
 hiusliche Gewalt nicht bearbeitet. Thematisiert werden dort Félle bei hauslicher Ge-
walt gegen Frauen. In diesem Zusammenhang gab es im Jahre 2007 zwei Manner,
die als gewaltausiibende Tater einen Platzverweis erhielten und sich bei der Psycho-
sozialen Beratungsstelle ,Bildung und Leben” (s.0.) nach einem Schlafplatz erkundigt
haben. Dieser wird in stadtischen Notunterkiinften bereitgestellt.



- Anfrage Junges Freiburg zum Thema ,Méinnerangebote” vom 23.01.2008

VI. Welche Jungenspezifischen Foérderklassen haben die Schulen
eingerichtet?

- Riickmeldung Dezernat II:
* siehe Rahmenbedingungen (Aniage 2 ASB unter drittens)

VII. Ist die Geschiftsstelle Gender Mainstreaming in diesem Bereich
bereits tatig?

- Riickmeldung seitens Geschiftsstelle Gender Mainstreaming:
In Zusammenarbeit mit dem Haupt- und Personalamt wurde ein spezielles Zusam-
men Fortbildungsangebot fir Manner entwickelt:

Am 07./08. Oktober 2008 findet ein Gender Mainstreaming Seminar fur Manner der
Stadtverwaltung Freiburg statt. Das Seminar richtet sich an ménnliche Flhrungskraf-
te, Ansprechpersonen, Mitarbeiter der Stadtverwaltung, die mit der Umsetzung von
Gender Mainstreaming betraut sind. Den Teilnehmern soll ihre Verantwortung fur die
Gleichstellung sowie der Nutzen von Gender Mainstreaming speziell fur sie als Méan-
ner in ihrer Position und ihrer Fachlichkeit verdeutlicht werden. In diesem Seminar
werden Grundlagen vermittelt und Gender Mainstreaming Kompetenzen entwickelt.
Bei Interesse an dem Angebot teilzunehmen, kdnnen sich die Mitglieder des Ge-
meinderates an Frau Sonntag-Holzer, HPA, wenden.

Des Weiteren bietet die Geschéftsstelle Gender Mainstreaming den Beschaftigten
der Stadtverwaltung die Moglichkeit an, ausgewahite Literatur zur Weiterbildung und
Vertiefung auszuleihen. Hierzu finden Sie im Intranet in der Wissensbox unter Gen-
der Mainstreaming, Informationsmaterial, Handbibliothek zur Ausleihe, eine akiuelle
Bestandsliste oder auch Uber das Internet der Stadt Freiburg, Gender Mainstrea-
ming, Literatur, Literaturverzeichnis. Auch hier gibt es spezielle Literatur fir Manner.
Dar(iber hinaus bieten die Links der Inter- und Intranetseite der Geschéftsstelle Gen-
der Mainstreaming weitere Informationen zu Gender Mainstreaming und Gender
- Mainstreaming Prozessen, sowechl auf nationaler ails auch internationaler Ebene. Da-
zu gibt es Links speziell zu Mannerseiten und Mannerthemen.

VIIl. Welche MaBnahmen sind in Schulen und beim Arbeitsamt da-
gegen unternommen worden?

- Riickmeldung Dezernat II:
* Rolle und Aufgaben der Beratungsfachkrafte der Agentur fur Arbeit Freiburg
{(siehe Anlage 2 ASB unter viertens)
« Rolle und Aufgaben der Lehrkrafte an Schulen (siche Anlage 2 ASB ebd. und

unter 5. Umsetzung der Ziele)
"« Rolle und Aufgaben der Trager ( sieshe Anlage 2 ASB ebd.)
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Daruber hinaus findet ein regelmafiger Austausch zwischen den Tragern, den Bera-
tungsfachkraften der Agentur fiir Arbeit Freiburg sowie den Lehrkraften statt. (siehe
Anlage 2 ASB: 6. Berichtswesen und 7. Konzeptentwicklung — Sicherung der Nach-
haltigkeit)

- Riickmeldung seitens Dezernat I/ Haupt- und Personalamt:

Im Gegensatz zu der Situation an den Schuien ist bei der Stadt Freiburg in den Aus-
bildungsberufen fir Hauptschulabgéngerinnen und -abgidnger keine flr Jungen
nachteilige Berufsperspektive vorhanden.

Dies hat den Hintergrund, dass die stadtischen Ausbildungsberufe, die mit einem
einfachen Bildungsabschluss zu erlernen sind, Uberwiegend dem handwerklich-
technischen Bereich zuzuordnen sind. Hier sind deutlich mehr mannliche Bewerber
vorhanden und bei einer Verteilung von circa einem Drittel weiblichen und zwei Drittel
mannlichen Auszubildenden ist eine spezielle Férderung von Mannern nicht erforder-
lich. Die Schwierigkeit liegt eher darin, auch weibliche Auszubildende fur diese Beru-
fe zu gewinnen, obwoh! die Stadtverwaltung mit einem Anteil von 1/3 Frauen im
technischen Ausbildungsbereich eine gute Quote erreicht. Wir meinen, das ist insge-
samt ein gutes Verhaltnis.

Eine Ungleichverteilung zugunsten von weiblichen Auszubildenden liegt bei den
Verwaltungsberufen vor. Dies sind Ausbildungsberufe, die mit einem mittleren oder
héheren Bildungsabschluss absolviert werden kdnnen. Das Haupt- und Personalamt
achtet hier gemeinsam mit dem am Auswahlverfahren beteiligien Gesamtpersonalrat
sehr darauf, im Rahmen der Méglichkeiten manniiche Bewerber im Verhaltnis zum
Anteil an der Gesamtbewerberzahl zu gewinnen. Wegen der insgesamt deutlich ge-
ringen Bewerberzahl von Mannern dberhaupt flr diesen Berufszweig ist dies jedoch
nicht einfach.

Far Fragen zum Thema Ausbildung steht Ihnen beim Haupt- und Personalamt germe
Frau Michaux (Tel. 1221) zur VerfOgung.

- Riickmeldung Dezernat Ili:

* Projekt an Freiburgern Hauptschulen: ,Erfolgreich in Ausbildung® als Ergan-
zung zu berufsorientierten Aktivitdten der Hauptschulen und der Berufsbera-
tung der Agentur fiir Arbeit Freiburg (siehe unter Anlage 2 : Praambel)

“s  Ziele: Vertiefte Eignungsfeststellung; Verbesserung des Entscheidungsverhal-
tens; Vertiefung berufs- und betriebskundlicher Kenntnisse und Erfahrungen
sowie Erweiterung sozialer und personaler Kompetenzen (siehe Anlage 2: Zie-
le)

" IX. Welche Mannerspezifische Gesundheitsaufklarung wird in Frei-
burg geleistet?

- Riickmeldung seitens Dezernat I/ Haupt- und Personalamt:

Die bisherigen Erfahrungen mit dem stadtischen Gesundheitsmanagement haben
gezeigt, dass sich Frauen und Méanner in vielen Gesundheitsbereichen sowie in ih-
rem Umgang mit Gesundheit und Krankheit deutlich voneinander unterscheiden. So
liegt das Interesse von mannlichen Beschéftigten, Angebote zur Gesundheitspraven-
~ tion wahrzunehmen, deuttich unter dem der weiblichen. Um die Griinde fir die bishe-
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rige eher zurickhaltende Inanspruchnahme der Angebote, zum Beispiel von Semina-
ren und Vortrdgen zu erfahren, haben wir Gesprache mit mannlichen Beschétftigten
geflihr, schriftliche Rickmeldungen ausgewertet und erste Mallnahmen ergriffen. So
bieten wir beispielsweise im Rahmen des Fortbildungsprogramms 2008 verschiede-
ne Kurse und Vortrage ausschlieBlich fir mannliche Beschéftigte an. Dieses Angebot
findet grofien Zuspruch. Erganzend hierzu wird im Rahmen eines Forschungspro-
jekts durch eine Soziologiestudentin der Universitdt Basel zur Zeit bei mannlichen
Beschaftigten der Stadtverwaltung eine Intranet-Umfrage zum Thema ,Mé&nnerge-
sundheit® durchgefilhrt. Wir erhoffen uns davon weitere Erkenntnisse und Anregun-
gen mit dem Ziel, mannliche Beschéftigte durch passgenaue Angebote verstarkt fir
das Thema interessieren und gewinnen zu kdnnen.

Fdr Fragen zum Thema Gesundheitsmanagement steht Ihnen beim Haupt- und Per-
sonalamt gerne Frau Kuderer (Tel. 1235) zur Verfigung.

Bei Interesse an den Angeboten hierzu teilzunehmen, kénnen sich die Mitglieder des
Gemeinderates an Frau Sonntag-Holzer, HPA, wenden.

X. Findet in den Jugendzentren Erndhrungsaufklarung statt?

- Riickmeldung Dezernat llI:
Hierzu ist anzumerken, dass die Ernahrungsberatung, z. B. in Jugendzentren, keine

geschlechtsspezifischen Aspekte hat.
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»Erfolgreich in  Ausbildung“ ist eine Konzeption zur Einrichtung vertiefter
berufsorientierender MaBnahmen an Hauptschulen des Schultrigers Stadt Freiburg. Dieses
Projekt erganzt die berufsorientierenden Aktivitaten der Hauptschulen und der
Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Freiburg. Durch das Projekt sollen weitere
konzeptionelle Ansétze fir eine zielgruppenorientierte Zusammenarbeit zwischen
- Schulen und der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Freiburg nach Projektende
-zur Verfuigung gestellt werden. Berufswahl muss mit einer positiven Motivation belegt
sein.

Die Konzeption wird vom Netzwerk Schule — Ausbildung umgesetzt, zu dem sich
folgende Bildungstrager zusammengeschlossen haben: BBQ Berufliche Bildung,
Caritasverband Freiburg-Stadt, Fordergesellschaft der Handwerkskammer Freiburg,
IB Internationaler Bund, IN VIA und Jugendberatung Freiburg.

Die zusitzliche Unterstiitzung des Berufswahlprozess der Jugendlichen soll den
direkten Ubergang aus den Hauptschulen in Ausbildung erleichtern.

Der priaventive Charakter zeigt sich durch den friihzeitigen Ansatz in den 8. Klassen,
woraus sich eine Verbesserung der Leistungs- und Schulmotivation ergeben soll. Die
- Entwicklung einer kontinuierlichen Begleitung der Berufsorientierung im Sinne eines

- Berufswegecoachs (z.B. Lehrkrifte oder Bildungsbegleiter) wird angestrebt.

Die lokale und regionale Wirtschaft wird in die Aktivititen der vertieften

Berufsorientierung eingebunden. Sie ist ein wesentlicher Baustein, die

Leistungsbereitschaft der Jugendlichen zu verbessern und die sozialen
Kompetenzen zu stirken.

Die Bildung eines betrieblichen Netzwerkes zur Sicherung der Bereitstellung von
Praktikums- und Ausbildungsstellen soll eine umfassende Berufsorientierung der
Jugendlichen gewihrleisten. Auf die Infrastruktur der Arbeitsagentur (VAM =
Virtueller Arbeitsmarkt als Datenbank) sollte in jedem Fall zurickgegriffen werden.

Netzwerk Schule-Ausbildung Freiburg
BBQ / Caritasverband Freiburg-Stadt / Fordergesellschaft der Handwerkskammer /
IB Internationaler Bund / IN VIA / Jugendberatung Freiburg
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1. Ziele

wErfolgreich in Ausbildung erginzt und vertieft die Berufsorientierung der
allgemeinbildenden Schulen und die Angebote der Berufsberatung der
Arbeitsagentur Freiburg. In das Projekt flieen langjihrige Erfahrungen der Triger
des Netzwerkes in berufsorientierenden Kursen (,,Sprungbrett“ firr 8. und 9. Klasse
Hauptschule) und berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen (BvB, BBE, GAL,
Jugendberufshilfe im BVJ) ein. Inhalte, Sozialformen des Lemens und Methoden im
Erfolgreich in Ausbildung“ beriicksichtigen Kompetenzen, Lebenswelt und
Interessen der Schiiler/innen und biindeln diese in Bezug auf die Erfordernisse des
ersten Ausbildungs- und Arbeitsmarktes. :

Es werden folgende Ziele verfolgt:

o Vertiefte Eignungsfeststellung:
Die Schiler/innen finden ihre persénlichen Starken, Schwéchen und beruflichen

Neigungen heraus

+ Verbesserung des Entscheidungsverhaltens:

Die Schiler/innen sollen ihre personlichen Interessen und die Einflisse Dritter
erkennen, sie lemen die vertiefte Nutzung von Informationsquellen in Printmedien
und internetgestiitzte Datenbanken. Ziel ist die Verarbeitung der Information fir die
individuelle Berufswahlentscheidung.

e Vertiefung berufs- und betriebskundlicher Kenntnisse und Erfahrungen:

Berufliche Vorstellungen und Alternativen werden herausgearbeitet und ggf.
Uberarbeitet. Die Schiilerfinnen erproben sich praktisch in verschiedenen
Berufsfeldern. Dadurch wird eine realistischere Einschitzung der passenden Berufe
moglich und die Motivation zur Aufnahme einer Ausbildung gestéarkt.

o Erweiterung sozialer und personaler Kompetenzen
Schliisselqualifikationen (Piinktlichkeit, Ausdauer, Zuverlassigkeit usw.) werden

weiterentwickelt, Teamarbeit wird eingeubt.

Netzwerk Schule-Ausbildung Freiburg
BBQ / Caritasverband Freiburg-Stadt / Férdergesellschaft der Handwerkskammer /
1B Internationaler Bund / IN ViA / Jugendberatung Freiburg




